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for the spirit of sport

«Keine sexuellen Ubergriffe im Sport»
Acht Massnahmen zur Verankerung der Pravention im Verein

1. Ethik-Charta in die Statuten
Die Ethik-Charta in den Statuten signalisiert nicht nur die klare Haltung des Vereins, sondern sie ist auch
eine Grundlage auf die sich Reglemente, Vereinbarungen usw. abstiitzen kdnnen.

2. Richtlinien und Verhaltensregeln
Kanuten, Leichtathleten oder Alpinisten trainieren unter ganz unterschiedlichen Bedingungen. Die Richt-
linien miissen den Verhdltnissen gezielt angepasst werden, sollten aber folgende Bereiche umfassen:

e Getrennte Garderoben/Duschen fiir unter 16-Jahrige und Erwachsene

e Erwachsene halten sich nicht in den Garderoben der Kinder und jugendlichen auf, ausser es ist auf
Grund der Aufsichtspflicht notwendig (Gewalt unter Jugendlichen, Sachbeschidigung, Unfille, Hilfe
etc.)

° Ubernachtungen auswadrts: getrennt nach Geschlecht und Alter (Erwachsene und Kinder)

e Verhaltensregeln: Was kdnnen Trainer/innen tun, um sexuellen Ubergriffen und Beschuldigungen vor-
zubeugen (Merkblatt auf www.spiritofsport.ch).

o Sportspezifische Regeln zu Themen wie Hilfestellung, Bekleidung, etc.

Werden Verhaltensregeln nicht eingehalten, miissen die Betroffenen darauf hingewiesen werden. Eine
Ubertretung dieser individuellen Regeln ist aber nicht automatisch mit einem sexuellen Ubergriff gleich-
zusetzen. Sanktionen sollten erst dann erfolgen, wenn der Betroffene keine Bereitschaft zeigt, sein Ver-
halten zu dndern.

3. Information der Trainer und Leiter
Verhaltensregeln, Richtlinien oder die Ethik-Charta in den Statuten niitzen nichts, wenn die Trainer und
Leiter nicht dariiber informiert sind. Es sind hier verschiedene Formen maglich:

» Die Trainer unterschreiben die Verhaltensregeln und den Empfang der Richtlinien.

e Die Pravention von sexuellen Ubergriffen, bzw. die Verhaltensregeln werden in den Vertrag aufgenom-
men. .

» Die Trainer werden miindlich informiert.

Alle Trainer erhalten die Merkbldtter und den Namen der Kontaktperson.

L. Referenzen und Sonderprivatauszug des Strafregisters

Bei Trainern oder anderen (Betreuungs-)Personen, die sich fiir eine Tatigkeit mit regelmissigem Kontakt
zu Minderjdhrigen oder anderen besonders schutzbediirftigen Personen bewerben oder interessieren,
fragt die zustdndige Person des Vereins nach dem Grund des Wechsels vom alten zum neuen Verein. Re-
ferenzen werden einerseits eingeholt und andererseits bei Anfrage gegeben. Es kann ein Sonderprivat-
auszug verlangt werden. Das Gesetz sieht beziiglich des Sonderprivatauszuges kein Obligatorium vor.

Bei Auffdlligkeiten oder Unsicherheiten empfehlen wir einen Sonderprivatauszug ein zu fordern. Bei Trai-
nern mit einer Anstellung (Arbeitsvertrag, nicht ehrenamtlich) mit regelmissigem Kontakt zu Minderjihri-
gen oder anderen besonders schutzbediirftigen Personen empfehlen wir den Sonderprivatauszug als
Standardbeilage im Bewerbungsdossier vor zu sehen.

Informationen zum Gesetz und zum weiteren Vorgehen im konkreten Fall sind unter www.spiritofsport.ch
zu finden.
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5. Kontaktperson

Die Pravention von sexuellen Ubergriffen gehort in die Verantwortung der Vereinsleitung. Die Vereinslei-
tung hat nun die Mdglichkeit, eine Kontaktperson einzusetzen, welche die praktische Umsetzung iiber-
nimmt. Dazu gehoren folgende Aufgaben:

o Kontaktperson fiir Mitglieder, Trainer/innen, Angehdgrige, Drittpersonen
o Jdhrliche Besprechung mit den Trainern

o Informieren der Vereinsmitglieder (z.B. einmal pro Jahr im Vereinsorgan)
o Aktualisieren der Unterlagen und Homepage

e Einmal im Jahr die Vereinsleitung betr. Umsetzung orientieren

Zur Erfiillung dieser Aufgaben kennt die Kontaktperson:

o Das Merkblatt ,,Was ist ein sexueller Ubergriff**

e Die vereinsspezifischen Regein und Abmachungen

Die Merkblatter, Weisungen und Unterlagen des Verbandes
e Die Homepage www.spiritofsport.ch

Das Interventionsschema*

Die Ansprechperson im Verband

Die Adresse der zustdndigen kantonalen Stelle*
* siehe unter www.spiritofsport.ch

Wenn in einem Verein die Merkbldtter und Unterlagen vorhanden sind und klar ist, welche Massnahmen
umgesetzt werden, bedeutet dies fiir die Kontaktperson einen Aufwand von ca. 15 Stunden pro Jahr.

6. Interventionskonzept

Fiir einen Verein muss klar sein, nach welchem Konzept bei einem Verdacht oder bei einem Ubergriff
vorgegangen wird. Dies kann das Konzept des Vereins, das des Verbandes oder das von Swiss Olympic
sein.

Es ist wichtig bereits im Voraus festzulegen, welche Personen bei einem Vorfall informiert werden miis-
sen, wer die Federfiihrung der Intervention libernimmt und wer zur Unterstiitzung hinzugezogen werden
kann.

7. Information der Vereinsmitglieder

Das Ziel ist es, dass alle Vereinsmitglieder sowie die Eltern der Junioren und Juniorinnen wissen, dass
sexuelle Ubergriffe nicht geduldet werden, wer die Kontaktperson ist und wo sie weitere Informationen
erhalten kdnnen. Dieses Ziel kann wie folgt erreicht werden:

e Jdhrliche Information im Vereinsorgan
o Hinweise auf der Homepage des Vereins, evtl. Links zum Verband oder www.spiritofsport.ch
e Information der Neumitglieder beim Eintritt

8. Controlling - Zieliiberpriifung

Die Kontaktperson orientiert einmal im Jahr die Vereinsleitung (z.B. in einer Vorstandssitzung) iiber
die Umsetzung der Massnahmen. Auf Grund dieses Berichts wird iiberpriift, ob die Aktivititen im
Bereich der Pravention von sexuellen Ubergriffen ausreichend sind oder ob Anpassungen nétig sind.
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